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บทคัดยอ่ 

  ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ (๑) เพื่อศึกษาการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ (๒) เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรม ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ (๓) เพื่อบูรณาการการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการต ารวจด้วยหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ 
 ผลการวิจัยพบว่า การส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ 
หมายถึงการที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ปรับปรุง เกื้อหนุน ช่วยเหลือสนับสนุนให้การปฏิบัติงาน    
ด้านต่างๆ ดีข้ึน โดยมีการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านบริหารจัดการ การส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ การส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการให้บริการ การส่งเสริมประสิทธิภาพ
ด้านจริยธรรม ส่วนปัญหาจากการส่งเสริมประสิทธิภาพ คือ ปัญหาการละเลยการใช้ระบบคุณธรรม  
ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ ปัญหาการขาดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ต ารวจ ปัญหาเรื่องการให้บริการประชาชน ปัญหาเรื่องพฤติกรรมของข้าราชการต ารวจ 

  หลักพุทธธรรมที่ ส่ง เสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการต ารวจ           
แบ่งออกเป็น (๑) หลักพรหมวิหาร ๔ คือ ๑. มีเมตตาตอเพื่อนร่วมงาน ๒. มีกรุณา ความสงสาร               
ที่จะชวยเหลือแก้ไขปัญหาผู้อื่น  ๓. มีมุทิตา ความช่ืนชมยินดีในความส าเร็จของบุคคลอื่น               
๔. มีอุเบกขา ความวางใจเปนกลาง ไม่มีความล าเอียง (๒) หลักอิทธิบาท ๔ คือ ๑. ฉันทะ ความพอใจ
ในการท างาน ๒.วิริยะ ความมุ่งมั่นทุ่มเทในการท างาน ๓. จิตตะ มีใจจดจ่อรับผิดชอบในการท างาน   
๔. วิมังสา มีการทบทวนในการท างาน เพื่อปรับปรุงปรับแก้ไขให้ดียิ่งข้ึน (๓) หลักสังคหวัตถุ ๔ คือ                  
๑. ทาน การให้เพื่อช่วยเหลือบุคคลอื่น ๒. ปิยวาจา กล่าวค าพูดที่สุภาพ ๓. อัตถจริยา การประพฤติ                 
ให้ เป็ นประโยชน์ทั้ งฝ่ ายตนเองและคนอื่น  ๔ . สมานัตตตา การป ฏิบั ติตนสม่ าเสมอกัน                   
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ในบุคคลทั้งหลาย (๔) หลักพละ ๕ คือ ๑. ศรัทธาพละ การเช่ือในการท าความดี เป็นก าลังควบคุม
ความสงสัย ๒. วิริยะพละ การเพียรท างานและเพียรท าความดีเป็นก าลังในการขจัดความเกียจคร้าน 
๓. สติพละ  มีสติควบคุมอารมณ์และเป็นก าลงัในการขจัดความประมาท การไม่ใส่ใจ ใจลอย ไร้สติ ๔. 
สมาธิพละ การมีสมาธิในการปฏิบัติหน้าที่ความตั้งใจมั่น เป็นก าลังในการขจัดความวอกแวก ไขว้เขว 
ฟุ้งซ่าน ๕. ปัญญาพละ มีความรอบรู้ เป็นก าลังขจัดความเพิกเฉย และหลงงมงาย  
  บูรณาการการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจด้วยหลักพุทธ
ธรรมที่ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ แบ่งออกเป็น ๑. หลักพรหมวิหาร 
๔ คือ ข้าราชการต ารวจควรมีเมตตาต่อเพื่อนร่วมงาน มีความสงสารคิดชวยเหลือใหพนจากทุกข์      
มีความยินดีในความส าเร็จของบุคคลอื่นและวางใจเปนกลาง มีจิตเที่ยงธรรม ๒.หลักอิทธิบาท ๔              
คือ ข้าราชการต ารวจควรมีความพอใจในการปฏิบัติหน้าที่  มีความมุ่งมั่นทุ่มเทในการท างาน            
มีใจที่จดจ่อและรับผิดชอบในการท างาน และมีการทบทวนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ            
๓. หลักสังคหวัตถุ ๔ คือ ข้าราชการต ารวจมีการให้ เอื้อเฟอเผื่อแผต่อเพื่อนรวมงาน กล่าวค าสุภาพ
ไพเราะ มีการประพฤติเป็นประโยชน์ทั้งสองฝ่ายและการท าตนเสมอต้นเสมอปลาย ๔. หลักพละ ๕ 
คือ ข้าราชการต ารวจมีความศรัทธาในความดี เช่ือว่าท าดีได้ดีท าช่ัวได้ช่ัว มีวิริยะอุตสาห์ในการปฏิบัติ
หน้าที่และเพียรท าความดี มีสติควบคุมเมื่อมีอารมณ์ไม่ปรารถนามากระทบและสกัดกั้นกิเลส มีสมาธิ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ฟุ้งซ่านไขว้เขว มีความรอบรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่หลงงมงาย เมื่อข้าราชการ
ต ารวจน าหลักธรรมทั้ง ๔ หมวดมาบูรณาการใช้ในการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการต ารวจจะท าให้การส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจนั้น          
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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Abstract 
 

The research consisted of three main objectives, namely: (1) to promote    
a study of performance of Commissioner of Police’s duties; (2) to study the Buddhist 
principles promoting effectiveness of police officers' duty - performance; and (3) to 
integrate the promotion of the effective duty - performance of police officers with 
the concerned Buddhist principles.  

The findings revealed that the promotion of the Police officers’ duty - 
performance stands for the Royal Thai Police improve and advocate as well           
as support several operational aspects as well. The Royal Thai Police promote the 
effective management, the effective performance of police station, the effective 
performance of police service, and ethical duty - performance. The problems             
of effective promotion are: ignorance of the police commissioner's moral duty-
perform-system, the less consciousness in duty, the police officers' service, and the 
police officers' behaviors. 

The Buddhist principles promoting effectiveness of police officers' duty – 
performance are: (1) the Four Sublime States of mind: 1. loving-kindness                   
in colleagues, 2. compassion to help others, 3. sympathetic joy in others' successes, 
and 4. equanimity with no prejudice; (2) 4 Iddhipadas (the Four Paths of 
Accomplishment): 1.Chanda - aspiration in work, 2. Viriya - effort, commitment          
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in working, 3. Citta - thoughtfulness, responsibility to work, and 4. Vimamsa - 
investigation, revision of work, adjust to improve even further; (3) 4 Sangahavatthus – 
Bases of social Solidarity: 1. Dana - giving, generosity to help others, 2. Piyavaca - 
kindly speech, 3. Atthacariya - useful conduct in both oneself and others, and           
4. Samanattata - even and equal treatment. (4) The 5 Balas - powers: Saddhabala - 
confidence, faith in good deeds, 2. Viriyabala - energy, persistence to control 
suspicion of physical work, perseverance to control idleness, 3. Satibala - 
mindfulness to control emotion and eliminate passion for control of negligence for 
ignoring senseless distraction, 4. Samadhibala - Meditation to concentrate on active 
duty, and 5. Panyabala - Wisdom, power to control intellectual knowledge and 
ignore the ignorant. 

The integrate the promotion of the effective duty - performance of police 
officers with the concerned Buddhist principles can be divided as follows: 1. The 4 
Brahmaviharas - the Four Sublime States of mind: the police officers treat colleagues 
with loving-kindness, compassion to help others from sufferings, sympathetic joy in 
others' successes, and equanimity with no prejudice; 2. The 4 Iddhipadas - the Four 
Paths of Accomplishment: the police officers perform duty with aspiration in work, 
effort, commitment in working, thoughtfulness, responsibility to work, and 
investigation, revision of work, adjust to improve even further effectively; 3. The 4 
Sangahavatthus – Bases of social Solidarity: the police offices are of generosity to 
help others including colleagues, kindly speech, useful conduct in both oneself and 
others, and also even and equal treatment. 4. The 5 Balas - powers: the police 
officers perform with full confidence, faith in good deeds, full of energy, persistence 
to control suspicion of physical work, perseverance to control idleness, with 
mindfulness to control emotion and eliminate passion for control of negligence for 
ignoring senseless distraction, and meditation to concentrate on active duty, as well 
as wisdom, power to control intellectual knowledge and ignore the ignorant. The 
police officers integrated the said four principles to promote the police 
commissioners duty-performance with effectiveness enabling the promotion                    
of police commissioners duty-performance with more effectiveness.  
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      กิตติกรรมประกาศ 
 
 ดุษฎีนิพนธ์เล่มนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตร         
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย        
ดุษฎีนิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จได้ด้วยดี เนื่องจากผู้วิจัยได้รับความกรุณาอย่างสูง จากคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
และผู้ที่เกี่ยวข้องหลายท่าน จึงขออนุโมทนา กราบนมัสการและขอบพระคุณไว้ ณ ที่นี้ 
 กราบนมัสการขอบพระคุณ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร,ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่กรุณารับผู้วิจัยเข้าศึกษาในบัณฑิตวิทยาลัย ขอขอบคุณ 
ผศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ที่มีเมตตาและกรุณายิ่ง ให้ค าปรึกษาข้อมูลใน
พระไตรปิฎก อรรถกถา ฎีกา ฉบับมหาจุฬาลงกรณ์ แนะน าข้อคิดที่ เป็นประโยชน์ ขอขอบคุณ         
อ.ดร.ตวงเพชร สมศรี ที่เมตตาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ดูแลเอาใจใส่ให้ค าแนะน า ตรวจสอบ แก้ไขดุษฎี
นิพนธ์ จนเสร็จสมบูรณ์ลงด้วยดี 
 ขอขอบคุณคณาจารย์ในบัณฑิตวิทยาลัยทุกท่าน เป็นผู้ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้          
ท าให้ผู้วิจัยมีความรู้ความสามารถน ามาใช้ศึกษาค้นคว้างานวิจัย ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย
ทุกท่าน ที่ช่วยเหลืออ านวยความสะดวก และประสานงานด้านต่างๆจนท าให้ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จ
สมบูรณ์ ตลอดจนเพื่อนๆ ที่ให้ความช่วยเหลือและเป็นก าลังใจอย่างดี 
 คุณความดี การท าประโยชน์ใดๆ ที่เกิดจากงานดุษฎีนิพนธ์เล่มนี้ ผู้วิจัยขอมอบบูชาเป็น
กตเวทิตาคุณ แด่บิดามารดา บูรพาจารย์ ญาติสนิทมิตรสหาย และผู้มีพระคุณทุกท่าน ที่เป็นก าลังใจ            
ให้กันและกันเสมอมา  
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